1 — Introducao

Uma Emergéncia €, por definicdo, “toda a situagao
clinica de instalacdo subita, em que existe,
estabelecido ou iminente, 0 compromisso de uma ou
mais fungdes vitais.”

A Catastrofe, entendida como uma “emergéncia
complexa”, traduz-se, habitualmente, por um
desequilibrio entre as necessidades e os recursos
disponiveis. A sua prevaléncia, bem como o seu
permanente risco em potencial, ditam a necessidade
de formacdao e preparagao nesta area do saber.

A formacao especifica € fundamental para melhorar
a eficacia da actuacdo das equipas envolvidas
nestas situagdes.

O papel do Enfermeiro é indispensavel ao sucesso
dessas equipas e a sua formagdo nessa area nao
deve ser descurada nem ficar ao “sabor do acaso”.
Para o Enfermeiro que exerce a sua actividade
profissional no Servico de Urgéncia/Emergéncia
devera ser exigida uma preparagdo especifica e
diferenciada em varios dominios, atendendo as
variadissimas tarefas por si executadas, aqguando da
abordagem e tratamento do Doente Critico. Por isso,
exige-se ao Enfermeiro de Urgéncia/Emergéncia
sélidos conhecimentos teorico-praticos em varias
areas, competéncia técnica e rapidez de execugao
em gestos ‘life-saving”, controle emocional em
situacbes agudas, sensibilidade para o apoio
psicologico ao utente e familia, tudo enquadrado
num esclarecido conhecimento do apoio psicoldgico
em emergéncia. Assim, parece que estao criadas as
condigbes para implementar um programa de
formacgéo dirigido a esta area do Saber em Saude
tao exigente, apelativa e promissora.

2 - Objectivos Gerais

e Preparar Enfermeiros generalistas para o
desenvolvimento de praticas de qualidade nos
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diferentes contextos e situagdes de Emergéncia e
Catastrofe.

e Situar o papel do Enfermeiro na abordagem e
tratamento do Doente Critico;

e Situar o papel do Enfermeiro no Planeamento de
Emergéncia pré e intra-hospitalar para as
situacdes de catastrofe;

e Adquirir consciéncia da importancia do trabalho
de Equipa e promover a responsabilizagao nesta
Area;

¢ Adquirir competéncia em técnicas de “life-saving”;
Adquirir competéncias em planeamento e gestao

de situagdes de Catastrofe

3 — Duracao do Curso

O curso tera a duragao de 9 meses (377 horas - 12,5
ECTS).

4 — Regime de Frequéncia

O curso é pos laboral e presencial. A ndo frequéncia de
um minimo de 75% do total de horas previstas por Modulo,
implica a ndo obtencao de certificado.

5 — Regime de Avaliacao

A Avaliagao Final resultard da média aritmética dos
Maodulos constituintes do Curso.

6 — Certificacao

Sera passado um Certificado, com a classificagao final e
respectivos ECTS.

7 — Destinatarios

Licenciados em enfermagem.

8 — Numero de Participantes

O concurso é feito para a abertura de um curso, sendo
as vagas de 40 candidatos, colocados por ordem
decrescente da seriagao.

9 — Horario

Inicio — 11/09/10 Fim —11/06/11
Horario — Sabados das 8 30 has 1330 h

10 — Local

Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria.

11 — Emolumentos

Candidatura— 100 €
Matricula — 200 €
Certificado — 150 €
Propina mensal — 250 €

12 — Informacoes

Atendimento Geral: das 9h-12h e das 14h -16h
Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria
Travessa Antero de Quental, 173/175

4049 024 PORTO
Tel 225098664/5
Tim 918610121

Sitio: www.esenfsm.pt

Fax 225095060

E-mail: geral@esenfsm.pt
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