@ . B Processo n®
CRITERIOS GERAIS DE SERIACAO

Escola Superior de Enfermagem de Reg|me

SANTA MARIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome -

BIn° de Arq. Iden.

Residéncia

Localidade CP Telef

Local de Trabalho:

Sub - Regido de Saide Institui¢do

Servico

Abrangido pelo protocolo com a ESEnfSM: Sim 1 Nao I'1 Categoria Profissional

Tempo de exercicio profissional como enfermeiro: Anos Meses _ Dias
(em 01 /09/2005)
Cédula Profissional / Membro da Ordem N°
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Escola Superior de Enfermagem de

SANTA MARIA

CRITERIOS GERAIS DE SERIACAO

Processo n?

Regime

GRELHA DE CRITERIOS GERAIS A CONSIDERAR NA SELECCAO E

SERIACAO DOS CANDIDATOS /2009 -2012

1- FORMACAO ACADEMICA

(pontuacdo maxima 15 pontos)

1.1- Classificag¢do no curso de licenciatura ou equivalente legal.

Ate 13 valores 5.0 pontos
De 14 a 16 valores 10 pontos
>16 valores 15pontos

Nota: Nos casos em que ndo exista classificacdo de licenciatura, serd atribuida pelo jiiria

classificacdo minima, mediante a anélise dos documentos comprovativos da titularidade

profissional

Colocar os documentos comprovativos relativos a este item imediatamente a seguir a

esta folha.
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2.- CURICULUM PROFISSIONAL

2.1-Tempo de servico como enfermeiro (pontuacdo mdxima 10 pontos)

2 a5 anos 2,5 pontos
6 a 15 anos 10 pontos
>15 anos 5 pontos

Nota: 0 tempo de servico como enfermeiro sera contabilizado em numero de

anos de acordo com o expresso no documento comprovativo, devendo este

apresentar:
Numero de anos de exercicio profissional, meses e dias.
Periodo a que se reporta a contagem de anos
O tempo maximo a ser contabilizado é de doze anos, completos, de tempo de
servico em tempo integral até a data da candidatura,
O tempo minimo a ser contabilizado é de dois anos, completos, de tempo de

servico em tempo integral até a data da candidatura.

Nao seré contabilizado o tempo de servi¢o exercido em acumulacio de fungdes.
2.2- Tempo de servico como enfermeiro em unidades de saiide materna. (pontuagdo

mdxima 5 pontos

2 a4 anos 2,5 pontos
>4 anos 5 pontos
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Nota: o tempo de servigco como enfermeiro em unidades de satide materna sera
contabilizado em nimero de anos, meses e dias de acordo com 0 expresso no
documento comprovativo.

2.3- Fungoes desempenhadas no dambito da saiide, nomeadamente a prestacdo de
cuidados, a gestdo, o ensino, a educacdo permanente e a investigacdo, devidamente

certificados (pontuacdo mdxima 20 pontos)

Nota: As fun¢des desempenhadas no ambito da saide deverdo ser certificadas
pelas Direcc¢odes das Instituigdes onde desempenha/desempenhou a

actividade profissional.

2.3.1 -Prestacdo de cuidados. (pontuacdo mdxima 5 pontos)

Enfermeira a contrato 2,5 pontos
=2 a4 anos
Enfermeiro a contracto 5 pontos
>5 anos

2.3. 2 — Gestao: Considera-se uma pontuacio maxima de 5 pontos (maximo 2,5 pontos
por cada item):

Gestdo da unidade de cuidados
0,5 pontos por cada ano

Orientagdo e coordenardo de equipas de | 0.5 pontos por cada

ano.
enfermagem na prestacdo de cuidados

Nota: as fungdes de gestdo sé serdo consideradas quando realizadas com continuidade

a e, por periodos iguais ou superiores a um ano.
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2 3.3 — Ensino: Considera-se uma pontuacao maxima de 5 pontos (maximo 2,5 pontos
por cada item):

2.3.3 - Ensino:

Orientacdo e avaliagao de alunos de 0,5 pontos por cada estagio
enfermagem em estagio

Ministragao de ensino tedrico no ambito da

satide 0,2 pontos por cada hora

lectiva

Nota: As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverao ser certificadas pelas

institui¢cdes de ensino.

2.3.4 - Educacdo Permanente: Considera-se uma pontuacio maxima 2,5 pontos:

2.3.4 Ed ao P te:
teagao ermanente: | 5 pontos por cada ano

Responsabilizacdo na

formacdo (enf® formador)

Nota. A responsabilizacdo na formacao em servico devera ser certificada pelos
Centros de Formacao ou Direccoes das instituicoes, com indicacdo do nimero de

formacoes. As formacoes em servico nao sao consideradas

2.3.5 Investigacdo: Considera-se uma pontuacao maxima 2,5 pontos:

2.3.5 Investigacao: 0,5 pontos por cada

Realizacdo de trabalhos de investigacao em
trabalho

enfermagem

Nota: SO0 serao considerados os trabalhos de investigacdo integrados no
desenvolvimento do conteido funcional dos enfermeiros (excluem-se os trabalhos
desenvolvidos durante as formacgoes académicas

Sé serao considerados os trabalhos de investigacao concluidos
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Os trabalhos de investigaciao deverao ser certificados com a indicacio dos

objectivos e tempo de realizacao.

Quando o candidato é co-autor de um trabalho de investigacio deverao
encontrar-se expressas as suas fun¢oes na investigacao realizada (serao aceites
as certificacoes apresentadas pelo coordenador da investigacio);

Colocar os respectivos documentos comprovativos a seguir a esta folha, por ordem

cronoldgica
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3 -CURRICULUM CIENTIFICO

Accdes ou cursos de formagao, realizados nos ultimos cinco anos (serdo aceites

programas de formacdo com data de Janeiro de 2004 até ao momento).

3.1- Acgoes ou cursos de formacdo profissional no dmbito da prestacdo de

cuidados, formagdo, gestdo, investigacdo em enfermagem, (pontuacdo

mdxima (50 pontos)

3.2 - Acgdes ou cursos de formagdo profissional no ambito da saiide

materna. Pontuagcdo mdxima 30 pontos

Acgdes ou cursos de formagio profissional no ambito
da saide materna

0,4 pontos por cada
acgao

3.3 - Acgoes ou cursos de formacdo profissional no dmbito da gestdo

Pontuagdo mdxima 10

Acgdes ou cursos de 0,5 pontos por cada acc¢io ou
formacgao profissional no curso de formacao
ambito da gestdo profissional
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3.4- Publicagcoes e comunicagoes de cariz cientifico no ambito da saiide,
devidamente certificados)

Considera-se uma pontuacdo maxima de cinco pontos por cada item indicado (méaximo 10

pontos):
Artigos publicados 1 ponto por cada
Comunicagdes 1 ponto por cada

Nota: A certifica¢do dos artigos publicados poderd ser realizada pela Comissao Cientifica
da Instituicdo responsavel pela sua publicac@o ou através da apresentagcdo do artigo
publicado (pelo menos com a indicac¢ao da revista nimero e data da publicagao, titulo do
artigo e nome do autor).

Os Poster serdo considerados comunicagdes.

As fungdes de organizacdo de actividades, moderacdo, de trabalhos ndo serdo consideradas.
Colocar os respectivos documentos comprovativos a seguir a esta folha, por ordem

cronoldgica.

Porto, 24 de Outubro de 2008

O Presidente do Conselho Directivo

(Maria de Fatima Lopes Ferreira)
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