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13 — A Composigao do Juri — o Juri sera constituido pelos seguintes
elementos

Presidente — Odilia Santos Baltazar — Enfermeira — Chefe, com o
curso de Especializagao em Enfermagem de Satde Materna, do quadro
de pessoal do Centro de Satide da Lourinha.

Vogais efectivos:

1.* Vogal — Catarina Alvares Macedo Portilheiro — Enfermeira Es-
pecialista, com o curso de Especializa¢gdo em Enfermagem de Satude
Materna, do Centro de Saude da Venda Nova.

2.* Vogal — Maria de Fatima Batista Correia dos Santos — Enfer-
meira Especialista, com o curso de Especializacdo em Satide Materna,
do quadro de pessoal do Centro de Satide de Queluz e deslocada no
Centro de Saude do Algueirdo.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Maria da Conceigdo Vitoria Praga Pinto de Sousa — En-
fermeira Especialista, com o curso de Especializagdo em Enferma-
gem de Saude Materna, do quadro de pessoal do Centro de Satde de
Sintra — USF Monte da Lua.

2.*Vogal — Maria de Fatima Cardoso Esteves — Enfermeira Especia-
lista, com o curso de Especializagdo em Enfermagem de Satide Materna,
do quadro de pessoal do Centro de Saude de Santo Condestavel.

13.1 — A Presidente do Jiri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* Vogal Efectiva.

29 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
tonio Gomes Branco.

Aviso n.° 24150/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteragdes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, Decreto-Lein.? 411/99, de 15 de Outubro alterado pela Declaragéo
de Rectificagdo n.° 23-B/99, publicada no D. R, n.° 303, 1.% série— A, de
31.12.99 e Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico
que por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 08.05.2008, proferido por com-
peténcia delegada, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis, a contar
da data da publicagdo deste aviso, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de 15 vagas na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2,
com o curso de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil e Pedia-
trica, a prover nos Centros de Satde desta Regido, do quadro de pessoal da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo —, de 96.12.31.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 437/91, de
8-11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, alterado
pela Rectificagdo n.° 23 — B/99, publicada no D.R., n.° 303, 1.* série
-A, de 31.12.99, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro.

3 — Locais de trabalho — as vagas postas a concurso destinam-se
aos seguintes Centros de Saude desta Regido:

Centros de Saude Vagas

Alvalade. ........ .. ... .. . . . 1
Amadora. .. ... 1
Carnaxide. ...ttt 1
CaSCaIS . o v vt ettt e 1
(3§ T 2
OLIVAIS .« .ot 1
Parede. ... ... . . 1
PenhadeFranga.............. ... ... ... ... 1
Reboleira ......... ... . 1
RiodeMouro. . ........ ... .. 1
S.J0A0 .o 1
S.Mamede /Santalsabel........................... 1
Sete-Ri0S . ..ot 1
Sobral de Monte -Agrago. .. ... 1
Total ................... 15
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4 — Validades do Concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Aremuneragdo — ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da Tabela 1, anexa ao Decreto-Lein.° 437/91, de 8-11, com a nova redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro e
Anexo II -Mapa IV, ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, com
a alteragdo produzida pela rectificagéo n.° 23-B/99, publicada no D.R.,
n.° 303, 1.% série — A, de 31.12.99.

6 — Contetudo funcional do enfermeiro de nivel 2 — as fung¢des de
enfermeiro especialista sdo as constantes do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 08 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico quando obri-
gatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 437/91, de 08 de Novembro, com a redaccéo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro: “o acesso
a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre enfermeiros e
enfermeiros graduados habilitados com um curso de especializagdo em
enfermagem que habilite para a prestagdo de cuidados de enfermagem
ou com um curso de estudos superiores especializados em enfermagem
que habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem numa éarea
de especializagdo em enfermagem, independentemente do tempo na
categoria e avaliacdo de desempenho de satisfaz”.

8 — Formalizagdo da candidatura — A admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Directivo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I.P., entregue pessoalmente na Seccdo de Expediente Geral
e Arquivo, desta Regido, sita na Av. dos Estados Unidos da América,
75-2.° Piso, 1749-096 Lisboa, dentro das horas normais de expediente
(9-17 horas), e até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
a enviar pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo para a
mesma morada, considerando-se, neste ultimo caso, apresentada dentro
do prazo, se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servigo de Identificacdo que o emitiu), nimero
da cédula profissional, nimero fiscal de contribuinte e situagdo militar
(se for o caso disso);

b) Categoria Profissional e Servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

¢) Habilitagoes Académicas e Profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso com a indicagdo do numero do
Aviso de abertura do concurso e do Didrio da Republica, nimero, série
e data em que foi publicado o aviso;

e) A area de especializagdo em enfermagem a que concorre;

f) Declarag@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro;

2) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere suscepti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo das Habilitagdes Académicas;

¢) Declarag@o passada pelo Servigo ou Organismo a que os candidatos
se encontrem vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a fun¢ao
publica e do tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungio
publica, bem como a avaliagdo de desempenho;

d) Fotocopia da Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros ac-
tualizada;

e) Trés exemplares do Curriculum Profissional (devidamente datados
e assinados, dactilografados a 1,5 espagos, tendo como limite maximo
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20 folhas, devendo dele constar apenas os elementos que, de acordo
com os critérios, serdo objecto de apreciac@o pelo Juri;

/) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagdes aca-
démicas e profissionais, assim como prova documental no Curriculum,
da experiéncia e formagdo profissional e demais elementos considerados
como relevantes.

8.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas no nimero 7.1 é dispensada nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
e sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

9 — O Método de Seleccdo — sera o de avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437//91, de 08 de
Novembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com a seguinte
formula:

_ (2XNCE) + (8 x EP) + (3 X FP) + (5 X OECR) + (2 x HA)
- 20

CF

sendo que:

CF = Classifica¢ao Final;

NCE = Nota do curso de especializa¢do ou equivalente legal;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagdo Permanente;

OECR = Outros Elementos Considerados Relevantes;

HA = Habilitagdes Académicas.

9.1—O0 método de selecgdo -referido tera caracter eliminatério, o
resultado obtido na sua aplicagdo sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classifica¢do final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8-11).

9.2 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a, para de-
sempate, o estabelecido nos n.”: 6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 08 -11.

9.3 — A fotocopia da Acta 1 que determina os critérios de aplicag@o
da féormula acima mencionada esta disponivel, para ser facultada aos
interessados, no dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, na ARSLVT, I.P., DEP/UGRH, sita na Av. Estados Unidos
da América, 77-6.° andar, em Lisboa.

10 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos bem como a lista
de classificaggo final do concurso serdo afixadas no 2.° piso da ARSLVT,
I. P, sita na Av. Estados Unidos da América n.° 75, 2.° piso — 1749-
-096 Lisboa.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢do penal.

12 — O Juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em casos de davida
da situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

13 — A Composigao do Jiri — o Juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Odilia Santos Baltazar — Enfermeira — Chefe, com o
curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna, do quadro
de pessoal do Centro de Satide da Lourinha.

Vogais efectivos:

1.* Vogal — Cecilia Alexandra Batista Roque — Enfermeira Especia-
lista, com o curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatrica, do quadro de pessoal do Centro de Satde da Lourinha.

2.2 Vogal — Susana Marta de Carvalho Rocha Lopes — Enfermeira
Especialista, com o curso de Especializagdo em Saude Comunitaria, do
quadro de pessoal do Centro do Centro de Satide de Alhandra.

Vogais suplentes:

1.* Vogal — Maria de Lurdes Alves Moreira — Enfermeira Especia-
lista, com o curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental,
do quadro de pessoal do Centro de Saude da Lourinha.

2.* Vogal — Ana Paula Pereira Duarte Dias Paulino — Enfermeira
Especialista, com o curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatrica, do quadro de pessoal do Centro de Saude do Ca-
cém.

13.1 — A Presidente do Jiri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* Vogal Efectiva.
29 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
tonio Gomes Branco.
Deliberagao n.° 2600/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 13/08/2008 foi autorizada a
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transferéncia a Susete Maria Gomes Soares, Enfermeira Graduada, do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E. (Hospi-
tal de Santa Maria), para o quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Centro de Saude de Benfica,
prevista no artigo 4.° e non.® 1 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
tonio Gomes Branco.

Deliberacao (extracto) n.° 2601/2008

Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Directivo da Adminis-
tracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P, de 25/07/2008,
foi autorizada a exoneragdo, a Cristina Maria Afonso Figueira Cerdeira
de Freitas, técnica de 1.% classe — area de higiene oral, do quadro de pes-
soal do Centro de Saude da Parede com efeitos reportados a 7/07/2008.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Gomes Branco.

Deliberagao (extracto) n.° 2602/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 13/08/2008 foi autorizada a
reclassificagdio na categoria de técnica superior de 1.* Classe, da carreira
técnica superior de regime geral a Ana Maria Charneca de Almeida
Simdes — Chefe de Reparti¢do, do quadro de pessoal da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18/12, com alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11/06, com efeitos al0 de Setembro de 2007.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
tonio Gomes Branco.

Despacho (extracto) n.° 24356/2008

Por despacho da Ministra da Saude, de 25 de Agosto de 2008, foi
nomeado, em comissdo de servigo para o exercicio de fungdes de di-
rector do Centro de Satude de Ferreira do Zézere, o licenciado Rafael
Sanchez Alvarez, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 88/2005, de 3 de Junho, no n.° 6 do artigo 56.° do Decreto-
-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio e de harmonia com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, cujo perfil e aptiddo para
o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse curricular que se
anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

29 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Manuel Gomes Branco.

Sinopse curricular

Dados biograficos

Rafael Sanchez Alvarez, nasceu a 23 de Outubro de 1954, em Pombal,
filho de Hermesinda Alvarez Sanchez e Celestino Sanchez Rodriguez.

Estudou em Pombal no Externato Marqués de Pombal, até ao 5.° ano
do liceu, tendo concluido o 7.° ano no Liceu Nacional de Leiria.

Casado, com 2 filhos, residindo actualmente na rua José¢ Augusto
Francga, 10 em Tomar.

Inscrito na Ordem dos Médicos com o n.° 25318

Habilitacoes

1 — Frequéncia da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra, tendo concluido a Licenciatura em Medicina em 30 de Outubro de
1981, com a classificagdo final de 12 valores.

2—Em 1 de Janeiro de 1982 foi admitido no Internato Geral do
Centro Hospitalar de Coimbra, tendo feito o Internato em Satide Publica
no Centro de Satide de Miranda do Corvo. Concluiu o Internato geral
em 30 de Junho de 1983, adquirindo o grau de Clinico Geral.

3 — a) Estagio no Servigo de Pediatria da Maternidade Bissaya Bar-
reto em Coimbra, onde exerceu fungdes na Consulta Externa de Pediatria,
desde 1 de Julho de 1983 a 31 de Julho de 1985.

b) Prestou servigo como Clinico Geral desde 20 de Dezembro de
1983 a 31 de Julho de 1985 na Extensdo de Bidoeira do Centro de
Saude de Leiria.

4 — a) Em 1985 concorreu a Carreira de Clinica Geral, tendo sido
colocado no Centro de Saude de Ferreira do Zézere, em 1 de Agosto de
1985, ficando em Regime de Tempo Completo Prolongado.





